Az Egyesilt Magyar Ifjasag (EMI) Alapszabalya

2009



’"
< EM?

flisag

Altalanos rendelkezés

Az Egyesiilt Magyar Ifjusdgot azzal a céllal hivtak életre, hogy a magyar ifjusdgot kdzosségekbe szervez-
vén hitében, magyarsagtudataban és kulturajaban megtartsa, egyuttal nemzetiink szebb jovéjének szol-
galataba allitsa, a magyarsagot ezredéves szallasterliletén megdrizve gyarapitsa.

A Karpat-medence minden részérél 6sszegyl(ilt magyar fiatalok ezért alapitottak meg az Egyesiilt Magyar
Ifjusag nevet visel civil szervezetet 2003. december 14-én. 2004. méjus 2-an megismételt kozgyulésen
modositottak annak alapszabalyat. 2005. december 10-i kozgytlésen hataroztak a szervezet kézhasznu
jogallasuva alakitasarol, majd a birdsag hianypétld felhivasanak eleget téve megismételt kdzgydlésen
ismételten moédositottak az alapszabdlyt. 2008. februar 09-én a kozgy(ilés dontott a szervezeti felépités
megvaltoztatasardl, az alapszabdly ennek megfelelé modositasarol és az aldbbiak szerinti egységes szer-
kezetbe foglalasardl.

A szervezet alapokmdnya az Egyesilt Magyar Ifjusdg Alapszabalya.
1o§

A szervezet neve: Egyesilt Magyar Ifjusdg (a tovabbiakban réviditett nevén: EMI).
Székhelye: 1121 Budapest, Kdzmér u. 23.

Az EMI a kozhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvény alapjan kdzhasznu szervezetként miiko-
dé egyesiilet.

Az egyesiilet féként a Magyar Koztarsasag kdzigazgatasi terliletén felépild szervezettel rendelkez6, de az
egész Karpat-medencére kiterjed6 tevékenységet folytatd és a karpat-medencei magyarsag szallasterile-
tén szervez6d6 hasonld célu egyesuletekkel, tarsadalmi szervezetekkel szorosan egylittmuikodd, azokat
segitd szervezet.

Az EMI kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, a szervezet partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

2.8

Az EMI céljai és feladatai

Az EMI legfébb célja a magyar nemzet politikai, gazdasagi és kulturalis egységének Ujjateremtése az on-
rendelkezési elv alapjan.

Célja a magyar nemzet szambeli ndvekedése, a csalad és a gyermek védelme, gazdasagi és kulturalis
gyarapodasa.
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Célja és feladata a magyarsag tagjait ért jogsérelmek orvosldsa és a nyilvanossag tajékoztatasa, kiilonos-
képpen az elcsatolt teriileteken él6 magyar kozosségek mdig tarté jogfosztottsaganak felszamolasa.

Célja és feladata a magyar nyelv és kultira megdvasa és apolasa.
Célja és feladata a magyarsag tagjaiban az egészséges nemzeti ontudat, a nemzeth(iség és a tevéleges
aldozatkészség erdsitése, a kozosség értékeinek és jelképeinek (Magyar Szent Korona, magyar Himnusz,

Nemzeti lobogo és magyar cimer) tisztelete.

Az EMI célja, hogy tevékenységeiben a legszorosabban egyuttmiikodjon a torténelmi keresztény egyha-
zakkal, illetve mas, a nemzet boldogulasat és gyarapodasat szolgalo szervezetekkel.

3o§
Az EMI tevékenységi kore

(a kbzhasznu szervezetekrél szol6 torvény szerint)

1. a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

2. kulturalis tevékenység,

3. kulturalis 6rokség megévasa,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. emberi és dllampolgdari jogok védelme,

6. gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

7. mtemlékvédelem.

Az EMI kdzhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kivil barki (maganszemélyek, iskolak stb.) részesedhet, ifjusa-

gi taborokon, rendezvényeken, el6adasokon illetve konyvgyijt6 és egyéb akciokban, megmozduldsokon
valé részvétel formajaban.

5.8

A kozgyiilés

Az EMI legfébb dontéshozo szerve a kozgy(ilés, amelyet a tagok 6sszessége alkot.

Kozgyulést sziikség szerint, de legalabb évente 6ssze kell hivni. A kozgy(lés 6sszehivasa az elndkség joga,
de a kozgydilést akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a birésag elrendeli, illetéleg ha a tagok egyharmada - az
ok és a cél megjeldlésével - kivanja. A kdzgyllést az egyesitilet elnoksége legalabb 8 nappal megel6z6-
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en kikildott meghivéval, a hely és idépont feltlintetésével, valamint a tadrgysorozat megjelolésével hivja
0ssze. A meghivéban fel kell hivni a tagok figyelmét a tdvolmaradas kovetkezményeire és kdzolni kell az
esetleges hatarozatképtelenség miatt sziikségessé valé megismételt kozgylés idépontjat is. Az egyesiilet
tagjai a kozgyllést megel6z6 5. napig bezardlag az elndkségnél tovabbi napirendi pontok megtargyalasat
inditvanyozhatjak. A kozgylilés 6sszehivasa és a kozgy(ilés idépontja kozotti idészakban tagfelvétel nincs.
A kozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok legalabb 50%-a + 1 6 jelen van.
A kozgydlés nyilvanos.

Hatarozatképtelenség esetén a kozgy(lést 15 napon beliil, ugyanazon targysorozattal, ugyanazon tagok-
kal Ujra 0ssze kell hivni. Az ismételten 6sszehivott kozgy(ilés a megjelentek [étszamara valo tekintet nélkiil
hatarozatképes, amennyiben a tagok figyelmeztetve lettek a tdvolmaradds kovetkezményeire.

A kozgydllés az egyesuletet érinté minden kérdésben donthet, hatarozatait — az alapszabaly eltéré ren-
delkezése hianyaban — egyszer(i szé6tobbséggel, nyilt szavazas utjan hozza. A kozgyilésen minden tagnak
egy szavazati joga van.

A kozgyllésen a tagoknak az EIn6kség javaslata alapjan levezetd eln6kot kell valasztaniuk, aki a napiren-
det Osszeadllitja és a kozgydléssel elfogadtatja. A levezetd elndk feladata a napirend betartatasa, a felszo-
lalok figyelmeztetése idécsuszas, vagy a targytol valo eltérés esetén. A tagoknak a levezetd elndk ad szét,
illetve csak 6 vonhatja meg azt.

A levezetd elndk feladata tovabbd a szavazasra bocsatott javaslatok megszovegezése, a szavazas eredmé-
nyének megallapitasa és jegyzékonyvbe mondasa, valamint a kozgytilés bezarasa.

A kozgyulésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, alairjak: elndk, jegyz6konyvvezetd, két hitelesitd.

6.§

A kozgydilés hataskore

A kozgydlés kizarélagos hataskorébe tartozik:
1.) A szervezet feladatainak, céljainak és programjanak meghatarozasa.

2.) Az alapszabdly mddositasa és Uj alapszabaly megallapitasa a jelenlévé tagok kétharmadanak szavaza-
taval.

3.) Az elndkség tagjainak megvalasztasa és felmentése.

Eredménytelen vélasztds esetén masodik forduléra keriil sor, melyen a legtobb szavazatot elért jelolt
szerzi meg a tisztséget.

Az elnbkségi tagok megbizatasa egy évre szol. Tisztségukre Ujravalaszthatok.

4.) Az éves beszamol6 jovahagyasa és a kozhasznusagi jelentés elfogadasa, a kozgydlés egyszer( sz6-
tobbségéve, nyilt szavazas utjan.

5.) Az éves koltségvetés meghatarozasa.
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6.) DOntés a tagdijfizetési kotelezettségrdl, s annak mértékérol.

7.) A szervezet mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének, feloszlatasanak kimondasa a jelenlévd
tagok kétharmadanak szavazataval.

8.) Dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az alapszabdly a kdzgydilés kizardlagos hataskorébe
utal.

A kozgyulés hatarozathozataldban nem vehet részt aza személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozéja[Ptk.
685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelsség alél mentesdl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként érdekelt. Nem miné-
sul elénynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe

vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

7.8

Az EInokség

1.) Az EIn6kség tagjainak szamat az alapszabaly 6t f6ben hatarozza meg.

2.) Az EIn6kség megbizatasa idejére, sajat tagjai sorabol kétharmados tobbséggel valaszthatja meg illet-
ve mentheti fel nem megfelel6 feladatellatas esetén az EInokot és a harom Alelnokot.

3.) Az EInokség feladatai:

a.) az alapszabalyban rogzitett, valamint a kozgydlés altal elfogadott célok és feladatok megvaldsitdsa,
valamint két kozgy(ilés kozott a szervezet iranyitdsa;

b.) a szervezet anyagi bazisanak megteremtése, anyagi forrasainak elosztasa;

c.) sziikség és lehet8ség szerint régidok megszervezése és miikddtetése;

d.) a szervezet egészét érintd hatarozatok megalkotasa, végrehajtasuk ellenérzése;
e.) az EInok ellendrzése;

f.) dontés tagfelvétel, torlés és kizaras tigyében;

g.) bizottsagi elnokok és tagok kijelolése;

h.) nyilvantartas vezetése, amelybdl a kozgytilés és az elnokség dontéseinek tartalma, idépontja és hata-
lya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato;

i.) a kozgydlés és az elndkség dontéseinek irdsos vagy elektronikus levél utjan torténd kozlése az érintet-
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tekkel, valamint kozzététele az EMI elektronikus levelezdlistajan és honlapjan;

j.) az EMI mUkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba torténd betekintés lehetéségének biztositasa,
az erre vonatkozo irasos igény beérkezését kovetd 15 napon bell;

k.) az EMI altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele moédjanak, valamint éves beszamolodjanak és koz-
hasznusagi jelentésének kozzététele az EMI elektronikus levelezélistajan és honlapjan, az EMI mikddése
nyilvdnossaganak biztositasa. A kézhasznusagi jelentés sajat honlapon térténd nyilvanossagra hozatala-
nak hatarideje a targyévet kovetd junius 30.

4.) Az elnbkségi tagok megbizatasa egy évig tart. Posztjukra a kdzgydlés valaszt Uj tagot.

5.) Az EInokséget az EIn6k havonta legalabb egyszer, irasban vagy elektronikus levélben koteles 6ssze-
hivni. E meghivéban kell kdzolni az elndkségi tilés napirendjét. Az EInokség akkor hatarozatképes, ha az
Ulésen legalabb 6t elndkségi tag jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén az elndkséget egy héten belll
ismét dssze kell hivni. Az EInOkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerd tobbséggel hozza. Az EIndkség
Ulései nyilvanosak.

6.) Az EInokség tagjai barmikor beszamoltathatok az elndkség, illetve a munkajukban érdekelt bizottsag
elétt.

7.) Az elnokségi tagok fegyelemsértés, illetve a kdzgylés, vagy az elndkség hatarozataival torténé szem-
behelyezkedés esetén barmely tag inditvanyara kizarasi eljaras ald vonhatoak.

8.) EInokségi tag nem toélthet be elndki posztot semmilyen bizottsagban, munkajaban azonban tagként
részt vehet.

9.) Nem lehet elndkségi tag, aki olyan, két évnél nem régebben megszint kdzhasznu szervezetnél t6ltott
be - annak megszlintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adézas rend-
jérél sz6l6 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

10.) Az elndkségi tag, illetve az ennek jeldlt személy koteles az elndkséget elézetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

11.) Az EInokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja[Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesdl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mind-
sul elénynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesité okiratnak megfelel$ cél szerinti juttatas.
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8.§

Az EInok jogkore és kotelezettségei

1.) Az eIndkségi tagok jogosultak egymas kozul EInokot kijeldlni, aki a szervezet elsé embere, a média és
mas szervezetek elétt az EMI els6szamu, alairasi joggal rendelkezd képviseldje.

2.) Az EInok nyilvanos gytléseken az EMI nevében beszédet mondhat, nyilatkozatot tehet, hivatalos véle-
ményt nyilvanithat.

3.) Az EInok kotelessége az elndkség legalabb havonkénti 6sszehivasa, valamint az elndkségi tagok altal
el6terjesztett napirendi javaslatok megtargyalasa.

9.§

Az Alelnok jogai és kotelezettségei

1.) Az elnOkség, amennyiben indokoltnak tartja, AleInokoket véalaszthat. Az Aleinokok szamat legfeljebb
harom fében allapitja meg.

2.) Az EIn6k akadalyoztatasa esetén az altala — ennek hidnyaban az EIn6kség altal — kijelolt Alelndk latja el
az elnok feladatait.

3.) Az AleInokok feladata az EIn6k munkajanak segitése, az egyesiilet tevékenységeinek dsszehangolasa.

4.) Az Alelnokok a szervezet nevében hivatalos irdsos nyilatkozatot az elndkség elézetes jovahagyasaval
adhatnak ki.

5.) Az AleInkok nem tolthetnek be bizottsagi elndki posztot, de a bizottsagok munkajaban részt vehet-
nek.

10.§

A bizottsagok

1.) Az elnokség jogosult allando vagy ideiglenes jelleggel bizottsagot Iétrehozni.
2.) Minden bizottsag munkajaban legfeljebb egy elndkségi tag vehet részt.
3.) Bizottsagi munkara minden tag jel6lhetd, illetve a bizottsagok posztjaira barki javaslatot tehet.

4.) A bizottsagi tagok kinevezése, valamint visszahivasa az elndkség jogkorébe tartozik.
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5.) A bizottsagok vezetdi az eln6k meghivasara tanacskozdi jogkorrel részt vehetnek az EIndkség Ulésein.

11.8

A munkacsoportok

1.) A munkacsoportok az EMI rendes és partolé tagjaibdl az EIndkség altal Iétrehozott néhany fés testdile-
tek, amelyeknek feladata valamely konkrét szakfeladat ideiglenes elvégzése.

2.) A munkacsoportok vezetdit az EInOkség valasztja meg hatarozatlan idére.
3.) A munkacsoportok nem rendelkeznek hatarozathozatali jogkorrel.

4.) A munkacsoportok vezet6i az EInok meghivasara tandcskozasi jogkorrel részt vehetnek az ElIndkség
Ulésein.

12.8

Az EMI Tagsaga

1.) Az EMI tagja lehet az a természetes személy, aki

a.) magyar nemzetiségu, vagy azonossagot vallal a magyarsag kozosségével és kulturajaval;

b.) tizennegyedik évét betoltotte, de nem toltdtte be harminckilencedik életévét;

c.) az alapszabalyban foglaltakkal egyetért, azt magéra nézve kotelezének tartja;

d.) legalabb két szervezeti tag ajanlasaval rendelkezik;

2.) Az EMI tagja

a.) valaszthat és barmilyen posztra valaszthat¢, illetve szavazati joggal rendelkezik.

Képviselettel egylttjard tisztségre csak nagykoru tag valaszthatd. A vélaszthatosag feltétele, hogy a tag a
kozugyektdl ne legyen eltiltva;

b.) részt vehet és felszélalhat a szervezet rendezvényein és gylilésein;

c.) részesilhet a szervezet altal nyujtott kedvezményekbdl, elénydkbdl;

3.) A tagok kotelesek

a.) az alapszabaly rendelkezéseit megtartani, tovabba a Kozgylés és az EIn6kség hatarozatait magukra
nézve kotelezének elfogadni és végrehajtani;
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b.) amennyiben a kozgy(lés tagdijfizetésrél rendelkezik, a tagdijat maradéktalanul és hataridére megfi-
zetni.

4.) A tagsagi viszony megszUinik

a.) a tag halalaval,

b.) 6nkéntes kilépéssel,

c.) torléssel,

d.) kizarassal,

e.) az egyestilet megsz(inése esetén.

Az onkéntes kilépést a tag az elndkségnek koteles bejelenteni. Kilépés esetén tagdij-visszatéritésnek
nincs helye.

Amennyiben a tagnak hat havi 6sszeget meghaladé tagdij-hatraléka halmozddik fel, az erre vonatkozé fi-
gyelmeztetés kozlésétdl szamitott 15 nap eredménytelen elteltét kovetden a tagok sorabdl torlésre kerdil.

A torlésrél sz6l6 hatarozat meghozatala az EIndkség jogkorébe tartozik, amely ellen a kozgylléshez lehet
fordulni jogorvoslatért.

Ha valamely tag alapszabaly-ellenes magatartast tanusit, illetve egyesileti tevékenysége sérti az egyesu-
letet, vagy szerveinek dontését, akkor az egyesiiletbdl valé kizards kezdeményezhetd. A kezdeményezés
joga valamennyi érintett tagot kilon-kilon megilleti, de ha a tagsdg 10%-a, de legkevesebb 10 f6 errdl az
EInkséghez irasban kezdeményezést nyujt be, akkor az EIndkség 30 napon belil egyszerd tobbséggel
dont. A kizarasi eljaras megindulasardél az érintett tagot értesiteni kell, aki irdsos védekezést terjeszthet az
EIndkség elé. A kizard hatdrozat ellen az érintett tag a kdzgyUléshez fordulhat jogorvoslatért. Amennyiben
a kizard hatarozatot a soron kovetkez6 kozgyllés helybenhagyja, az érintett tag ett6l szamitott 30 napon
belil a Févarosi Birosagnal keresetet nyujthat be.

A tagsagi viszony megszlinése esetén az EIndkség torli a tagot a nyilvantartasbol.

5.) Jogi személy is lehet tag, amennyiben az EMI alapszabalyat magara nézve kotelezének elfogadja, to-
vabba legfébb szerve kéri felvételét az EMI-be, s azt az EMI elndksége elfogadija.

6.) Eletkorra tekintet nélkiil partolé tag lehet az, aki felvételét kéri és az EIndkség ezt elfogadja. A partold
tag tagdij fizetésére nem kotelezhetd, tisztségre nem valaszthatd, a kozgy(lésen szavazati jog nélkiil, ta-
nacskozasi joggal vehet részt.

13.8
Az EMI gazdalkodasa
1.) Az EMI gazdalkodasat az egyesuletekre és a kozhasznu szervezetekre vonatkozé jogszabalyok alapjan

végzi. Gazdalkodasanak alapja az EMI éves koltségvetése, amelyet az EMI kozgy(lése fogad el.

2.) Az EMI vagyona elsésorban a tagok altal fizetett tagdijakbdl, valamint jogi személyek és jogi személyi-
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séggel nem rendelkez6 szervezetek felajanlasaibol képzédik. A tagdij 0sszegét a kdzgydilés allapitja meg,
megfizetése havi rendszerességgel torténik. Vagyoni kozremlkodés lehet még: ajandékozas, dnkéntes
kdzcéli munkavégzés, egyéb vagyoni hozzajarulds, befizetés.

3.) Az EMI-nek ingé és ingatlan vagyona is lehet, amellyel a jogszabalyok keretei k6zott 6nalléan rendel-
kezik.

4.) Az EMI vagyona csak szervezeti célokra haszndlhato fel. Az EMI tartozasaiért vagyonaval felel.
5.) Az EMI bevételeit sem kozvetleniil, sem kdzvetve a tagok kdzott pénzben felosztani nem lehet.
6.) Az EMI a hatalyos pénzligyi szabalyok szerint vagyonat bankszamlan tartja nyilvan.

7.) Az EMI vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

8.) Az EMI gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlyban meghatarozott
tevékenységeire forditja.

14.8

Az EMI képviselete

1.) AzEMI képviseletére az EInok és az Alelnokok 6nalldan, mig az elndkségi tagok az elndk irdsos megha-
talmazasa alapjan jogosultak.

2.) A vagyonkezeléssel kapcsolatos, valamint az EMI bankszamlaja feletti rendelkezésre az EInok és az
Alelndkok onalléan jogosultak, az EInokség el6zetes jovahagyasat kovetben.

15.8

Az egyesiilet megsziinése

Az egyeslilet megszinik, ha:

- a kozgydlés kimondja feloszlasat, vagy mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesuilését,
- a birésag feloszlatja, vagy megallapitja megsz(inését.

Az egyesulet megszlinése esetén — a hitelezék kielégitése utan — az egyesulet vagyondval torténé rendel-
kezésrél a kozgylés hataroz.
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A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre az egyesulési jogrol sz6lé 1989. évi ll. tv. és a kozhasznu
szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. tv. rendelkezései, valamint a kozgy(ilés hatarozatai az iranyadok.
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